
曹建猷铁道牵引电气化与自动化科技教育基金会 

曹建猷教育奖奖励办法 

第一章  总  则 

第一条 为继承和弘扬曹建猷先生爱国、敬业、创新、自力更生、艰苦奋斗的精

神以及对高校教育事业的无限热爱，鼓励教师爱岗敬业，奋发向上，潜心教育教

学，根据《曹建猷铁道牵引电气化与自动化科技教育基金会章程》和《曹建猷铁

道牵引电气化与自动化奖奖励办法》，特设立“曹建猷教育奖”并制定本办法。 

第二条 “曹建猷教育奖”用于奖励在轨道交通电气化与自动化、电力牵引与传

动控制、轨道交通信息技术方向从事大学生教育管理及教学一线工作的优秀在岗

教师（第一年在西南交通大学范围内评选）。 

第三条 “曹建猷教育奖”坚持“公开、公平、公正”的原则，成立教育奖评审

委员会，建立科学、民主的评审程序，保证教育奖评审工作科学、有效地进行。 

第四条 “曹建猷教育奖”接受曹建猷铁道牵引电气化与自动化科技教育基金会

的指导和监督。 

第五条 “曹建猷教育奖”每年评选一次。 

第二章  评审委员会 

第六条 评审委员会的主要职能是讨论和决定有关“曹建猷教育奖”的重要事项

和问题，制定教育奖评定办法，审核申请材料，研究决定拟推荐名单。 

第七条 第一届评审委员会由西南交通大学电气工程学院及信息科学与技术学院

院长、党委书记、本科生教学负责人、研究生教学负责人、教师代表等组成。 

第三章  评奖时间及范围 

第八条 评奖时间安排在每年 4-5 月。 

第九条 第一届评奖范围为：西南交通大学电气工程学院和信息科学与技术学院

从事教学一线工作的在岗教师及在岗辅导员。 

第四章  评奖条件 

第十条 热爱祖国，拥护中国共产党的领导，政治立场坚定，自觉遵守国家各项

法律、法规和学校规章制度，具有强烈的事业心和责任感，爱岗敬业，乐于奉献，



为人师表，师德高尚，能积极服务学校和学院的建设发展，投身高校教育事业。 

第十一条 热爱轨道交通电气化与自动化、电力牵引与传动控制、轨道交通信息

技术专业的大学生教育管理及教学工作。 

第十二条 从事教学一线工作的教师，能积极主动承担教学任务，认真完成或超

额完成教学工作量，教学质量优异；认真进行教学研究，积极开展教学改革，在

教学建设（包括课程建设、教材建设、实验室建设等方面）中成绩显著，受到广

大师生的一致好评。 

第十三条 从事辅导员工作的教师，能积极开展学生思想政治教育工作，坚持以

人为本，贴近学生，深入细致了解学生的思想、学习和生活，认真做好学生成长

的引导工作，组织学生开展多种健康有益的校园文化活动和社会实践活动，激发

学生创新意识和个性发展意识，有效推进学生全面发展，扎实做好学生日常管理

工作，工作踏实严谨，业绩突出，在学生中有较高的威信。 

第五章  评奖人数及金额 

第十四条 第一年评定 3名，奖励 30000元/年·人，若无满足条件者，奖项可空

缺。 

第六章  评奖流程 

第十五条 根据基金会工作安排，确定后启动评奖。 

第十六条 在教师个人申请或学院讨论的基础上，电气工程学院及信息科学与技

术学院各推荐 3名教师参加评奖，按要求提交申请材料。 

第十七条 教育奖评审委员会审核申请材料，讨论研究决定拟推荐名单。 

第十八条 拟推荐名单报请曹建猷铁道牵引电气化与自动化科技教育基金会审定，

确定获奖教师名单并公示无异议后，报基金理事会及西南交通大学审批。 

第七章  附  则 

第十九条 本奖励办法自公布之日起生效。 

第二十条 获奖教师由曹建猷铁道牵引电气化与自动化科技教育基金会颁发荣誉

证书和奖金。 

第二十一条 “曹建猷教育奖”暂定 5 年，期满后根据资金募集情况确定是否继



续设奖。 

第二十二条  本奖励办法解释权归曹建猷铁道牵引电气化与自动化科技教育基

金会所有。 

 

 

   

 

 


