川工教科文卫〔2018〕9号

关于推荐申报省高校系统劳模

（职工技能人才）创新工作室的通知
各直管高校工会：
近年来，在各级工会共同努力下，我省高校系统创建劳模（职工技能人才）创新工作室工作发展态势良好，已经命名的4个四川省劳模（职工技能人才）创新工作室，对于发扬劳模精神，激发广大教职工的劳动热情和创新创造活力，促进教职工技能提升，推动技术进步起到了积极作用。为进一步贯彻落实创新驱动发展战略，推动全省高校系统劳模（职工技能人才）创新工作室创建工作向纵深发展，省教科文卫工会决定评选命名一批劳模（职工技能人才）创新工作室。现将推荐申报有关事项通知如下：
一、推荐申报条件

（一）具有一支以劳模或高技能人才为带头人（含省五一奖章获得者及以上先进荣誉称号），专业技术、学历、年龄等结构合理，积极进取、团结协作氛围浓厚的3人以上的创新团队；
（二）已建立并有效运行2年以上的职工创新工作室；
（三）具有固定的工作场地（所），配备有可供正常开展创新活动所必需的专业技术资料、信息网络、器材工具、实验仪器等设施设备，以及用于创新活动的专项经费；
（四）具有明确的工作室发展规划、年度创新工作计划，开展创新活动稳步有序、优质高效。每年至少有1项与本单位生产经营管理实际需求相适应的创新课题或攻关项目，完成1-2项得到本地区、本行业或有关方面认可、具有较高应用价值，并产生较好经济效益和社会效益的创新成果；
（五）具有完善规范的开展创新活动、科研学习、技术培训、技术攻关、成果应用和转化、人员考评激励、内部日常管理等相关工作制度和台账。
二、推荐申报名额

各高校根据实际情况，在符合申报条件的工作室中择优上报，省教科文卫工会将对汇总后的工作室进行评审，拟命名一批高校系统劳模（职工技能人才）创新工作室。
已命名的4个四川省劳模（职工技能人才）创新工作室不再重复申报。
三、推荐工作要求

（一）各高校工会可以根据本校实际情况，按照“公开、公平、公正”的原则，开展推荐评审工作。
（二）应当按照申报条件要求，认真进行评比筛选，择优推荐。申报数量1个以上的，要对申报工作室进行排序。
（三）要高度重视推荐工作，加强工作指导，开展相互交流，以推荐申报工作为契机，进一步促进劳模（职工技能人才）创新工作室创建工作。
请于2018年5月30日前，将劳模（职工技能人才）创新工作室推荐审批表（附件1），劳模（职工技能人才）创新工作室推荐汇总表（附件2）和劳模（职工技能人才）创新工作室申报材料（附件3）纸质件一式2份报送四川省教科文卫工会，并将电子版发送至邮箱：875128184@QQ.com。邮编：610015；地址：成都市方池街18号。联系人：顾刚、李多为,电话：028-86121251。
四、奖励办法
授予劳模（职工技能人才）创新工作室荣誉称号，给予1万元工作经费。
附件：1.劳模（职工技能人才）创新工作室推荐审批表
2.劳模（职工技能人才）创新工作室推荐汇总表
　　         3.劳模（职工技能人才）创新工作室申报材料
四川省教科文卫工会

                                  2018年2月24日

附件1
劳模（职工技能人才）创新工作室

推荐审批表

	创新工作室名称
	
	创建时间
	

	创新工作室所属单位名称
	

	创新工作室负责人(带头人)基本情况
	姓名
	
	工作单位及职务
	

	
	性别
	
	出生年月
	
	籍贯
	

	
	民族
	
	政治面貌
	
	学历
	

	
	职称
	
	技术等级
	

	
	是否荣获过劳模称号
	
	何时获何种劳模称号
	

	创新工

作室基

本情况
	共    人。其中男   人，女   人，中共党员   人。平均年龄     岁。

	
	博士   人，硕士   人，本科   人，大专  人，高中（含）以下   人。

	
	高级技师   人，技师   人，高级工   人，中级工   人，初级工   人；助理工程师   人，工程师   人，高级工程师   人，研究员   人。

	
	工作场地（所）面积     ㎡，仪器设备     台（套），专业技术书籍资料    册，年均专项经费    万元，年均技能培训　 人次，创新成果   项，成果转化    项，实用新型专利　　项，发明专利　　项，创新成果节创经济效益累计            万元。

	创新工作室获奖

情况
	国际级  项，国家级  项，省部级   项，地市级  项，共计  项。获奖明细情况如下：

	创新工作室简介及主要先进事迹（600字以内）



	所在单位

工会意见
	年 　月  日
	高校工会意见

	年 　月  日

	四川省教科文卫工会意见
	年    月    日


填表说明：1.创新工作室名称统一为：单位+劳模姓名。如：xx公司张三劳模创新工作室；是技能人才的，命名为：XX学校张三技能人才创新工作室。

2.此表打印填写，禁止手工填写；A4纸双面印制，不加页或另附纸

张，并以纸质件（一式2份）和电子文档方式一并报送。

附件3

劳模（职工技能人才）

创新工作室申报材料

(参考提纲)
（字数要求：2000字）
一、基本情况
工作室建立的背景及意义；简述本工作室重点研究、攻关的领域及方向；活动场地、配套设备情况；资金投入及使用情况；人员结构及基本信息、取得主要成绩等。
二、近两年工作情况

（一）制度建立情况

管理制度、活动制度，近期及中长期规划等；
（二）日常运作情况

规范化运作，定期开展活动，主要创新专业领域、项目来源、攻关方式等；
（三）分工协作情况

成员分工及主要人员在工作室开展活动中参与的课题、项目情况及取得的成绩等。
三、近两年主要成效

（一）创新成果情况

取得专利、创新攻关、创新成果转化等情况；
（二）技能人才培养情况

培训内容及场次，培训人数及技能提升情况，师带徒情况等；
（三）取得效益情况

经济效益和社会效益；
（四）开展技术交流协作情况

形式、场次、效果等。
四川省教科文卫工会                    2018年2月25日印发
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