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南京国电南自轨道交通工程有限公司 2019 校园招聘简章 

一、公司简介 

国电南京自动化股份有限公司（简称：国电南自，股票代码 600268）是

1999 年 11 月 18 日在上海证券交易所上市的国家电力系统首家高科技上市公司，被誉为中

国电力高科技第一股，现为中国华电集团直属子公司。 

国电南自前身为南京电力自动化设备总厂，始建于 1940 年。新中国成立后，公司在电

力自动化领域相继研究生产出中国第一代、第二代静态继电保护产品，创造过多项全国第一，

被誉为中国电力自动化产业的摇篮和孵化器，“国电南自”已经成为享誉全国并有一定国际

知名度的著名品牌。作为中国华电集团科工产业的主力军，在新的发展战略指引下，公司专

注于自动化、信息化的技术研发及产品服务，着力打造智能电网、电厂与工业自动化、轨道

交通、信息与服务、新能源等核心业务，致力于提供整体解决方案。 

当前，公司主动适应经济发展新常态，积极转变发展思路和方式，回归高科技上市公司

本位、回归主业发展核心竞争力，积极向符合产业政策、符合能源发展的方向进行拓展，向

国际化的方向进行拓展；围绕“创新科技，回报社会”的公司使命，大力弘扬“创新、务实、

和谐、超越”的公司精神，以建成行业一流，国际领先的高科技上市公司为目标而不懈努力。 

公司拥有国家级企业技术中心、国家级检测试验中心、国家级博士后科研工作站、江苏

省企业院士工作站、江苏省企业研究生工作站、 华电集团电气热控技术中心、江苏省电力

监控与节能环保工程技术研究中心等多个省部级科技创新平台及 EI收录的核心期刊 《电力

自动化设备》杂志，是国内第一家拥有继电保护类产品 KEMA 认证证书，第一个完成并通过

IEC60255-27 产品安全认证的制造商及 第一套 500kV 数字化变电站的系统集成商，在国家

发改委、财政部成功备案为节能服务公司。公司具备计算机信息系统集成一级资质、 建筑

智能化工程设计与施工一级资质。 

公司是国家火炬计划重点高新技术企业、国家级企业技术中心、十佳（中国）创新型杰

出企业、全国电力行业优秀企业、 国家电力自动化产业基地骨干企业、首批中国软件服务

业 AAA 级信用企业 、全国质量诚信五星级企业、全国企业信用评价 AAA级信用企业、全国

模范职工之家、全国五四红旗团委。 

南京国电南自轨道交通工程有限公司是国电南京自动化股份有限公

司的全资子公司，专业从事城市轨道交通、电气化铁路自动化控制领域电力系统保护和控制

的技术研究、产品开发、生产销售和工程服务。是国内最早研制和生产电气化铁路和城市地

铁成套微机保护、计算机监控系统产品的制造商；是江苏省认定的高新技术企业和软件企业。 

经过近二十年的自主研发和技术积累，公司取得了大量自主知识产权的科技成果，拥有

多项国家发明专利和软件著作权，公司主要产品“高速铁路与轨道交通供电自动系统”和
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“地铁综合监控系统”多次荣获国家级、江苏省、华电集团公司科技进步奖、新产品金奖。

普遍应用在国家重点轨道交通建设项目中，为中国轨道交通自动化技术装备国产化作出了杰

出贡献。 

可靠的质量，良好的信誉，使公司同广大用户建立了十分密切的合作关系。公司全体员

工将秉承创新、诚信、求实、共赢的企业精神，牢固树立一切为用户着想的经营理念，诚实

守信、永恒服务，为中国和世界提供国际一流的产品和服务。 

二．招聘职位 

需求岗位 需求专业 学历要求 能力要求 

工程设计师 

 

计算机类（计算机科学与技术、软件

工程、电子信息科学、地理信息等）；

电气类（电气工程及其自动化、电力

系统及其自动化等）；自动化；控制

测试类（控制理论与控制工程、测试

计量技术及仪器等）；通信、信号类 

本科、硕士、博士 

熟练掌握专业知

识；富有创新精

神和逻辑思维，

研发能力强 

研发设计师 同上 本科、硕士、博士 

熟练掌握专业知

识；富有创新精

神和逻辑思维，

研发能力强 

项目经理 

（项目工程设计

师） 

建筑类（建筑学、工程管理、土建工

程等）、暖通（供热供燃气通风及空

调工程、建筑环境与设备工程等）、

地理信息、消防工程（土木工程、消

防科学技术） 

本科、硕士 

熟练掌握专业知

识；具有独立工

作能力以及团队

协作精神、沟通

表达能力 

三、薪酬福利待遇 

（一）薪资=基本工资+奖金+津贴+年度奖励 

（二）提供“六险一金”：基本养老保险、基本医疗保险、补充医疗保险、工伤保险、

生育保险、失业保险、住房公积金。 

（三）其他福利： 

【健康】公司设有卫生所和药房，为在职员工提供医疗便利。另提供女职工康乐保险、

独生子女医疗补助、定期健康体检等福利。 

【餐补】公司每月为员工提供餐补，可在食堂用餐或在美康超市购买日用品。 
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【安居】新员工免费提供一个月住宿,另可为高端人才提供人才公寓； 

【交通】员工上下班可乘坐免费交通车，如自行解决，则另有交通补贴。 

【培训】公司定期组织岗位技能和职业素质培训，员工按上年度绩效考核结果享受报销

有偿培训全部或部分学费的优惠政策。 

【其他关怀】一次性安家费、互助慰问金、各类带薪假期、夏冬两季劳保护理用品、防

暑降温费、员工生日礼券、通讯补贴（按岗位提供）。 

【宁聚计划】1.本科及以上可无障碍申请南京落户（公司为应届毕业生办理集体户

口）；2.大学毕业生三年内享受政府租房补贴（本科 600元/月、研究生 800 元/月，博

士 1000元/月）；3、非南京高校 2019届毕业生到南京本地面试可申请享受一次性面试

补贴 1000元/人。（具体情况以南京市政府相关公告为准） 

四、应聘流程 

    公司发布招聘信息→应聘者投递简历→初试→复试→体检测评→签订就业协议。 

五、招聘日期：2018年 9月 3 日-12月 31日 

简历投递渠道： 

应聘者请将简历投递至电子邮箱：sac2019@163.com 

六、联系方式 

公司地址：江苏省南京市浦口高新区星火路 8号国电南自 C楼轨道交通公司综合管理部 

公司网址：www.sac-china.com  

招聘咨询：朱老师： 025-51858510，15996261983 

          郑老师： 025-51858585，13814011222 

          邱老师： 025-51858510，18651902141 


